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Zhrnutie vysledkov prieskumu k projektu Bridging the Gap

Tento ¢lanok predstavuje vysledky medzindrodného prieskumu, ktory bol uskutoéneny v
ramci projektu Bridging the Gap v obdobi janudr 2019 - maj 2019 na Slovensku, v Polsku,
Grécku, Spanielsku, Taliansku a Velkej Britanii (Anglicko). Projekt sa tyka rozvoja mentorov
zameriavajucich sa na podnikanie v kultirnom a kreativnom priemysle (KKP) a podpory
podnikatelskych zru¢nosti tvorivych mladych lfudi na Uzemi partnerskych krajin. Ulohou
prieskumu bolo zmapovanie situacie v oblasti KKP a vypracovanie schémy profesijnych

kompetencii, ktoré by mal budutci mentor pre podnikanie v KKP spltiat.

Vysledky prieskumu potvrdili, Ze Uloha mentora zameriavajuceho sa na podnikanie (Creative
Enterprise Mentor) v KKP nie je jasne definovand a vo vieobecnosti neexistuje ako Specifické
povolanie vo vyssie spomenutych partnerskych krajindch. Zaroven sa zistilo, Ze najvacsimi
prekazkami, ktoré obmedzuju tvorivych mladych ludi a umelcov v oblasti zamestnanosti a
profesionalneho rozvoja v KKP, su: (1) chybajuci komplexny systém, ktory by podporoval
profesionalny rozvoj mladych umelcov, (2) nedostatok formalnej kvalifikacie, vzdelania alebo

odbornej pripravy.

Je vSeobecne zname, Ze pre podnikatelov v KKP je typickd vysokda koncentrdcia vo velmi
malych firmach (mikropodnikoch), ktoré su zalozené na existujlcich sietach, posobia v
naro¢nych trhovych podmienkach, vyrabaju produkty, ktoré su vo svojej podstate ,kultirne” a
pracuju s fludmi, ktori su prioritne orientovani viac na obsah ako komeréne. Z tohto dévodu je
Uloha mentora zameriavajuceho sa na podnikanie v KKP mimoriadne potrebnd pre tvorcoy,
umelcov a freelancerov v KKP, aby ich naucili Specifickym zru€nostiam a klucovym

kompetenciam, ktoré su nevyhnutné pocas ich kariéry a integracie na trh prace.

Vysledky prieskumu tiez poukdazali na malé rozdiely v rdmci partnerstva. Niektoré partnerské
krajiny tvrdia, Ze na ich Uzemi existuje poradca v oblasti zamestnanosti, profesional v oblasti

podnikového poradenstva alebo poradca pre vSeobecné obchodné zéleZitosti, ale Ziadna
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partnerska krajina nepotvrdila, Ze by mala vytvorenu Specifickd pracovnu poziciu pre mentora

zameriavajuceho sa na podnikanie v KKP.
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Vzhladom na malé nerovnosti, ktoré boli zistené v ramci prieskumu, vSetky partnerské krajiny
suhlasia so Specifickymi kompetenciami vratane znalosti, zru¢nosti a postojov. Respondenti,
ktori sa zUcastnili prieskumu povazuju empatiu, tvrdé zrucnosti (odbornost v danej oblasti),
aktivne pocuvanie, poskytovanie a prijimanie spdtnej vazby, dobré komunikacné zrucnosti,
trpezlivost a timovu spolupracu za najdbleZitejsSie vlastnosti, ktoré by mal buduici mentor

zameriavajuci sa na podnikanie v KKP pokryt pri pIneni tejto ulohy.

O RRAS,
'.mg: fﬂ‘ Vs RINOVA pd D s m l I““l"l
DIMITRA g materahub &5, e artena

[P — PROAMALAGA fundacja



