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MENTORINGOWA PODROZ PROJEKTOWA

“Praca ta objeta jest licencjg “Creative Commons Attribution-
NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License”
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MENTORINGOWA PODROZ PROJEKTOWA zostata opracowana dzieki wspotpracy europejskich organizacii, ktére dziataja
w sektorach szkolen z zakresu przedsiebiorczosci, profesjonalnych szkolen, rozwoju artystow, reprezentantow przemystow

kreatywnych, dziataczy kulturalnych, w ramach europejskiego projektu ,,Bridging the Gap”, finansowanego przez program
Komisji Europejskie] ERASMUS +.

“The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
which may be made of the information contained therein.”
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Co to znaczy ,,by¢ mentorem™?

Kazdy z nas w swoim zyciu potrzebuje ludzi, ktorzy
pOMOga nam zrozumiec swiat I nas samych, nauczyc
naszawoduoraztego,jaksprostacnowymwyzwaniom.

Mentor moze pomoc na roznych etapach zycia,
aby prowadziC, przyspieszyC procesy uczenia sie
oraz przekazywania wiedzy.

Potrzebujemy wielu mentorow naroznych etapach
naszego rozwoju zawodowego i osobistego.

Jesli mielismy wielu mentorow, waznym jest, abysmy
sami sie nimi stali, nie tylko dlatego zeby zwrocic to,
co namdano, ale tez dlatego, ze doswiadczenie bycia
mentorem moze nas wzbogacic: tprzekazywanie
doswiadczen | wiedzy podopiecznym pomoze nam
lepie] poznac siebie samych.




Najwazniejsze misje mentora

Kazdymentorposiadakilkawaznychmisji, jakrowniez
obowigzkow w stosunku do swoich podopiecznych

rozumienie zmian, dzielenie si¢ strategiami aby
sobie z nimi radzi¢, przekazywanie wiedzy i
doswiadczenia

wspieranie podopiecznych w rozwoju osobistym
oraz zawodowym, jak I w opracowywaniu howych
projektow

pomaganie podopiecznym w wydobywaniu ich
mocnych stron oraz w rozwoju ich projektow




Umiejetnosci niezbedne

Mentor moze przyspieszyC rozwO] umiejetnosci
przedsiebiorczych podopiecznego naroznych etapach
| w roznych chwilach jego/jej sciezki kariery.

Od 2016 Komisja Europejska promuje ENTRECOMP,
Ktory zebrat 15 Kluczowych kompetenc|
przedsiebiorczych, ktére nalezy rozwija¢ | nauczac od
szkoty, az do miejsca pracy!

Wszyscy powinniSmy rozwija¢ swoje umiejetnosci
przedsiebiorcze, nietylko ci, ktorzy prowadzg wiasny
biznes!

Nawet sam mentor moze rozwija¢ swoje umiejetnosci
przedsiebiorcze poprzez doswiadczenie Z
podopiecznym.
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Po wiece| informaciji na temat Entrecomp zapraszamy
tuta] - entrecompeurope.eu



http://entrecompeurope.eu
http://entrecompeurope.eu

Proces w 3 etapach

Powstanie pomystu Modelowanie Tworzenie prototypu
(Zalgzek) biznesowe & Badanie rynku
(Nasionko) (Wczesny etap)

Pomysty i mozliwosci Zasoby Dziatanie

Oto 3 etapy,
dzieki ktorym
mentor moze
towarzyszyc¢
Drocesowl
przyspieszenia
projektu danego
poOMystu oraz
profesjonalnego
rozwoju
poczatkujgcego
przedsiebiorcy




Mentor, ktéry buduje wtasnq
sciezke mentorskq, w kazdym
z 3 etapow wspomnianych

w poprzednim slajdzie, moze
w tym celu uzy¢ EntreComp,
aby stworzyé wtasny
proces/Sciezke dziatan z
podopiecznym




Generowanie pomystow

Dostrzeganie okazji

Uzy| wyobrazni oraz umiejetnosci, aby zidentyfikowac
okazje na tworzenie wartosci

Kreatywnos¢
Stworz kreatywne pomysty

Kompetencje, ktore ..
nalezy rozwijac w Wizja
procesie mentoringu Dziatg] w kierunku wizji przysztosci
dla poczatkujacych “ ey
przedsiebiorcow, . ,
ktérzy sg w fazie Docenianie pomystow

Qggr%?s?éavcia Wykorzystaj pomysty i mozliwoscijak najlepie;]

Etyczne & zrownowazone myslenie

Ocen konsekwencije i wptyw pomystow, mozliwosci |
dziatan



Dostrzeganie
okazji

Jak naprowadza Pan/Pani podopiecznych pod wzgledem

rozpoznawania i siegania po okazje, tak aby tworzyC wartosci,

zwigzane z kontekstem kulturowym projektu?

Jak naprowadza ich Pan/Pani na rozpoznawanie wyzwan i
potrzeb, ktdre muszag by¢ zaspokojone?

Jak zacheca ich Pan/Pani do tworzenia nowych potgczen |
wspotpracy, aby generowac mozliwosci i kreowac wartosci?

Kreatywnos¢

Jak naprowadza
Pan/Pani swoich
podopiecznych, aby
tworzyli projekty, ktore
rozwigzujg autentyczne
wyzwania”?

Jak zacheca ich Pan/
Pani do uzywania
INNowacyjnych podej$L |
metod?

Etyczne i zrwnowazone
postrzeganie

W jaki sposdb pomaga Pan/Pani
swoim podopiecznym w rozumieniu
ich kreatywnego projektu i osiggnieciu
satysfakciji?

Jak pomaga im Pan/Pani w
osiggnieciu zbalansowanych celow?

Wizja
Jak pomaga Pan/Pani swoim podopiecznym

W umieszczeniu w swoich projektach wizji,
ktora bedzie obecna przez dtugi czas”?

Jak doradza im Pan/Pani i jak wspiera ich
W wyborze narzedzi, ktore przeksztatcg
ich pomysty w zbalansowane Sciezki |
dziatania?
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Docenianie pomystu

Jak pomaga Pan/Pani swoim podopiecznym
W generowaniu spotecznych (spoteczno-
kulturalnych/ekologicznych/ekonomicznych)
wartosci poprzez ich inicjatywy?

Jak pomaga im Pan/Pani w tworzeniu
wymiernych wptywow, jak i dla kogo?
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Dostrzeganie
okazji

Kreatywnos¢

Wizja

Etyczne & zrdwnowazone

myslenie

W jakim stopniu Twoj
mentor pomogt Ci w
doskonaleniu tych
umiejetnosci? Prosze
ocen swojg prace w skal
od1do5

Ocena Ro O-
plecznyc

Docenian
pomysto

"




Modelowanie biznesowe

Kompetencje,

kKtore powinny

zostac rozwiniete
w trakcie procesu

mentoringowego

dla poczatkujgcych

przedsiebiorcow,

Ktorzy znajdujg sie w

fazie modelowania
biznesowego

Radzenie sobie z niepewnosciq,
niejasnosciami i ryzykiem

Podejmuj decyzje zwigzane z niepewnoscia,
niejasnosciami | ryzykiem

Samoswiadomosé¢ & Poczucie

wtasnej skutecznosci
Rozwijaj sie

Umiejetnosci finansowe i ekonomicz-
Rozwijaj finansowe | ekonomiczne know-how

Motywacja
Badz skupiony/a i nie poddawaj sie

Organizacja zasobow
/biera] | zarzadzaj potrzebnymi zasobami




Radzenie sobie
Z niepewnosciq,
niejasnosciami i ryzykiem

Jak szkoli Pan/Pani swoich podopiecznych w zarzgdzaniu
szybko zmieniajgcymi sie sytuacjami w sprawny i elastyczny
Sposob?

Jak przygotowuje ich Pan/Pani do wyobrazania sobie
scenariuszy, ktore zawierajg w sobie rozwigzania, prototypy
oraz narzedzia do zmniejszenia ryzyka porazki?

Samoswiadomosé
& Poczucie wtasnej
skutecznosci

W jaki sposob ocenia
Pan/Pani mocne |
stabe strony swojego
mentoringu’?

Jakie sg Pana/Pani
aspiracje i pomysty
jako mentora?

Motywacja

Jak pomaga Pan/Pani swoim
podopiecznym w byciu skupionym
| nie poddawaniu sie w trudnych
chwilach?

Umiejetnosci finansowe
| ekonomiczne

Jak wspiera Pan/Pani podopiecznych w
szacowaniu kosztow oraz podejmowaniu
strategicznych analiz finansowych, aby
zmieni¢ pomyst w dziatalnosc, ktora
przynosi korzysci?

Jak wspiera ich Pan/Pani w planowaniu
| realizowaniu z czasem dziatan w
zrOwnowazony sposob?

BRIEDGING

Kk, Co-funded by the
W Erasmus+ Programme
c of the European Union

GrantA greement nr.2018-1-UK01-KA204-048044

Organizacja zasobow

Jak naprowadza Pan/Pani swoich
podopiecznych na wybor zrodet
materialnych, niematerialnych i cyfrowych,
potrzebnych do ich kreatywnego projektu?

Jak pomaga im Pan/Pani w definiowaniu
Ktore umiejetnosci bedg im potrzebne w
zarzadzaniu | radzeniu sobie z kazdym
etapem procesu, wtgczajgc w to aspekty
techniczne, prawne, skarbowe oraz
cyfrowe?
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Radzenie sobie
Z niepewnosciq,
niejasnosciami i ryzykiem

Samoswiadomosé
& Poczucie wtasnej

Umiejetnosci finansowe
| ekonomiczne

Motywacja

W jakim stopniu Twoj
mentor pomogt Ci w
doskonaleniu tych
umiejetnosci? Prosze
ocen swojg prace w skali
od1do5

Ocena Ro o
plecznyc

Organizacja zasobow




Tworzenie prototypu & Badanie

Kompetencje, ktore
muszg zostac
rozwiniete w
trakcie procesu
mentoringowego
dla poczatkujgcych
przedsiebiorcow,
ktorzy znajdujg sie
w fazie prototypu |
badania rynku

Nauka przez doswiadczenie
Nauka, testowanie | rozwijanie sie

Mobilizowanie innych

Inspiruj, dziel sie entuzjazmem | zachec¢ do
wspotpracy

Podejmowanie inicjatywy
Sprobuj!

Planowanie i zarzgdzanie

Okresl priorytety, organizuj i podaza] za
wytycznymi

Praca z innymi

Potgczcie sity, wspotpracujcie | nawigzujcie
kontakty




Nauka przez
doswiadczenie

Podejmowanie
inicjatywy

Jak naprowadza
Pan/Pani swoich
podopiecznych na
Inicjowanie procesow
| podejmowanie
Inicjatywy w
strategiczny sposob?

Jak pomaga Pan/Pani swoim podopiecznym w monitorowaniu
swoje| pracy, refleksji nad swoimi dziataniami oraz w nauce
poprzez doswiadczenie?

Mobilizacja innych

Jak wspiera Pan/Pani swoich podopiecznych

W stawaniu sie bardziej asertywnym, aby
zaangazowac odpowiednich ludzi do pomocy w
realizowaniu swojego kreatywnego projektu?

Planowanie i zarzgdzanie

Jakich narzedzi uzywa Pan/Pani w
celu wsparcia podopiecznych w
zdefiniowaniu ich priorytetow oraz
strategicznych plandw dziatania, aby
rozpoczacC swoj kreatywny projekit?
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Praca z innymi

Jak zacheca Pan/Pani swoich podopiecznych do
pracy zespotowe] oraz wspotpracy z innymi w celu
osiggniecia efektywnych dziatan?

Jak pomaga im Pan/Pani w rozwijaniu ich sieci
razem z kluczowymi osobami | organizacjami?

Jak wspiera ich Pan/Pani w rozwigzywaniu
konfliktdw oraz negocjowaniu z pierwszymi
klientami i dostawcami?
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Nauka przez
doswiadczenie

Podejmowanie
inicjatywy

Mobilizacja innych

Planowanie i zarzgdzanie

W jakim stopniu Twoj
mentor pomogt Ci w
doskonaleniu tych
umiejetnosci? Prosze
ocen swojg prace w skali
od1do5

Ocena rﬁ)o O-
plecznyc

Praca z innymi




UX Compendium dla wsparcia Mentoréw

UX Compendium zostato stworzone w ramach projektu
BtG, aby opowiadac historie o0 procesie mentoringu w
kontekscie doradzania mtodym ludziom, wykorzystujgc
potencjat kreatywny | przedsiebiorczy, aby rozwingc¢
zrownowazone Ssciezki wychodzenia z niekorzystnej
sytuacji | bezrobocia.

Zawiera materiaty online, zebrane na podstawie
doswiadczen uczestnikdéw zwigzanymi z procesem - l
peer mentoringu oraz refleksjami na temat testowania UX E [I M I:I E N [] | U M
konkretnych metodologii uczenia oraz narzedzi. UX
Compendium odzwierciedla gtosy mentorow oraz ich o
podopiecznych, zapewnia ilustracje oraz przyktady ~ , ,

|lak odbywa sie proces mentormgu oraz nauczania BRIGING
nieformalnego. Mamy nadzieje, ze pozwoli ono

Panstwu zapoznac sie zmetodologiaminauczaniaoraz
narzedziami.

UX COMPENDIUM



https://uxc.bridgingthegapeurope.com

Zawod oraz ponadnarodowe mozliwosci mobil-
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UE wspiera dopasowywanie mentorow 1| ich |
podopiecznych poprzez kilka ponadnarodowych |
programow mobilnosci, ktore sg bardzo efektywne | /1“
tatwo dostepne. \dl

Oto kilka efektywnych programow

EURES - Uruchomiony w 1994, EURES jest
europe|skg siecig wspotpracy stuzb zatrudnienia,
zaprojektowanych, aby utatwi¢ wolny przeptyw
pracownikow.

Erasmus for Young Entrepreneurs wspiera
poczatkujacych, europejskichprzedsiebiorcoOww
Erasmus for Young zdobyciu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
cntrepreneurs  ilubprowadzeniamategobiznesuwEuropie. Nowi
przedsiebiorcy zbierajg | wymieniajg sie wiedzg
oraz pomystami biznesowymi z doswiadczonym
przedsiebiorca.


https://ec.europa.eu/eures/public/en/homepage

Credits

Aby otrzymacC dostep do Iinnych wybranych
tresci | narzedzi dla mentoréw, zapraszamy do
odwiedzenia strony projektu

www.bridgingthegapeurope.com
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